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Piadagogische Grundsiitze

Das von der Gesamtkonferenz verabschiedete Forderkonzept gilt als Vereinbarung {iber
padagogische MaBinahmen fiir das gesamte Kollegium und unterstiitzt so die Kontinuitit der
Unterrichts- und Erziehungsprozesse der Gersprenzschule.

Die Lernforderung orientiert sich grundsétzlich an den Curricula des Regelunterrichts. Sie soll
nicht nur Lerndefizite beheben, sondern Lernbereitschaft und Lernfdhigkeit insgesamt
weiterentwickeln und fordern sowie Begabungs- und Leistungsschwerpunkte unterstiitzend
begleiten und besondere Begabungen fordern.

Der Unterricht richtet sich nach den Féhigkeiten und Fertigkeiten unserer Schiilerinnen und
Schiiler. Die Entwicklung personlicher Kompetenzen ist neben der Vermittlung von Wissen,
Fertigkeiten und Lernstrategien wesentliches Erziehungsziel in allen Jahrgangsstufen. Besonderes
Augenmerk legen wir auf die Forderung des selbststdndigen und eigenverantwortlichen Arbeitens.
Grundlegendes Forderprinzip ist dabei, die individuellen Bediirfnisse und Lernwege der
Schiilerinnen und Schiiler zu beriicksichtigen und ihre Lernfreude zu erhalten.

Leitlinien fiir unser forderpddagogisches Handeln sind die

» schnellstmogliche Feststellung nétigen Unterstiitzungsbedarfes

» kontinuierliche Forderung bediirftiger Schiilerinnen und Schiiler

= Kooperation mit allen Beteiligten
(Lehrkrifte, Eltern, SchiilerInnen, Betreuungskréfte, Hausaufgabenhilfe sowie ggf.
Vertreterlnnen anderer Bildungs- und Unterstiitzungseinrichtungen )

Individuelle Forderplanung

Bei drohendem Leistungsversagen, Nichtversetzung, besonderen Schwierigkeiten im Lesen,
Schreiben oder Rechnen, bei Hochbegabung und bei Kindern nichtdeutscher Herkunftssprache mit
sprachlichen Problemen wird ein Forderplan erstellt.

Auch bei Schiilerinnen und Schiilern, bei denen eventuell sonderpddagogischer Forderbedarf
bestehen konnte, wird zunédchst durch geplante individuelle Forderung versucht, die Lern- oder
Verhaltensschwierigkeiten im Regelunterricht zu bewaltigen.

Zur Planung werden nach Konferenzabsprachen erreichbare Forderziele konkretisiert und mit allen
beteiligten Lehrkréften, den Erziehungsberechtigten und soweit das mdglich ist auch mit den
Schiilerinnen und Schiilern abgestimmt. Im Forderplan werden die Ziele und geeignete
MalBnahmen detailliert beschrieben.

Die individuelle schulische Forderung ist in erster Linie eine Aufgabe der Lehrkrifte und der
anderen piddagogischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Héusliche MaBinahmen sowie auch
Therapien oder andere MaBBnahmen der Kinder- bzw. Jugendhilfe sind in einigen Fillen zusédtzlich




ratsam, insbesondere wenn weitere - vor allem psychosoziale - Belastungen oder Stérungen hinzu
kommen.

Eine enge Zusammenarbeit besteht mit allen in der Schule tatigen padagogischen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen  (Hausaufgabenhilfe, paddagogische Mittagsbetreuung, Betreuungsverein,
Erziehungsbegleiterin, Beratungslehrkréften).

Im Bedarfsfall wird die Kooperation mit auerschulischen Hilfs- und Beratungsinstituten gesucht
(Schulpsychologen, Zentrum fiir schulische Erziehungshilfe, Beratungs- und Forderzentren, Arzte,
Jugendamter etc.).

Der Forderplan

Den Forderplan erstellt die Klassenleitung in Absprache und Zusammenarbeit mit den anderen
beteiligten Lehrkréften.

Der Forderplan wird zu den Herbst- und Osterferien erstellt.

Der erste Forderplan des 1.Schuljahres erfolgt zu den Osterferien.

Im ersten Forderplan im ersten Schuljahr werden zur Beurteilung der Lernausgangslage auch die
Entwicklungsbereiche Wahrnehmung, Motorik, Sprache... eingeschitzt (Kompetenzen bzw.
Starken und Schwéchen). (siehe Forderplanformular in der Anlage)

In allen folgenden Jahrgangsstufen erfolgt die Feststellung vor allem durch die vergleichende
Betrachtung des fritheren Lernstandes mit dem aktuellen Lernzuwachs. Die besonderen
Schwierigkeiten bestehen fort, wenn die Teilleistungen weiterhin mangelhaft oder ungeniigend
sind.

Evaluation und Fortschreibung und des Forderplans

Zum vereinbarten Evaluationszeitpunkt erfolgt eine Beschreibung und Bewertung, inwieweit die
gesetzten Ziele erreicht wurden, ob die Fordermafinahmen geeignet und wirksam waren und ein
neuer Forderplan zu erstellen ist. Die Forderpline werden als wichtige Dokumente in die
Schiilerakte tibernommen und in der Regel an die weiterfiihrenden Schulen weitergeleitet.

Die Evaluation flihrt zu einem unter Umstinden mehrjdhrigen Forderkreislauf (Planung -
Evaluation - Planung) und zur Dokumentation der individuellen Lernentwicklung.

(siehe Forderplanformular in der Anlage)

Kooperation mit den SchiilerInnen und Eltern

Die Klassenleitung informiert die Eltern, wenn individueller Forderbedarf besteht. Eltern und
Schiilerlnnen werden nach Maoglichkeit in die Forderplanung einbezogen. Personliche
Besonderheiten, z.B. iiber die familidre Situation, bzgl. der kindlichen Entwicklung werden mit
Einverstindnis der Eltern im Forderplan dokumentiert.

Fordergespriche werden mit Eltern und Schiilerlnnen je nach Bedarf und Situation einzeln
und/oder gemeinsam gefiihrt.

Forderanlasse

Besondere Schwierigkeiten im Lesen, Schreiben und Rechnen

Besondere Schwierigkeiten im Lesen, Schreiben und Rechnen bestehen, wenn iiber einen lingeren
Zeitraum andauernd keine ausreichenden Lernergebnisse in diesen Teilleistungen erzielt werden,
in den anderen Lernbereichen aber klassengemif3e Leistungen fest zu stellen sind.

Feststellung der besonderen Schwierigkeiten

Die besonderen Schwierigkeiten werden in einer Klassenkonferenz festgestellt. In Zweifelsfillen
werden die schulische Ansprechpartnerin, die Forderlehrerin, der schulpsychologische Dienst oder
die zustindige Beratungslehrerin der Forderschule zu Rate gezogen.



Lernstandsbestimmung/ Forderdiagnostik
A. Screeningverfahren fiir alle Schiilerinnen und Schiiler:

In den Bereichen Lesen, Rechtschreibung, Mathematik wenden die Fachlehrkrifte in ihren Klassen
fiir alle Schiilerinnen und Schiiler folgende Screeningverfahren an:

Lesen
1. Jahrgang: Fibelbegleitendes Diagnosematerial bzw. vom Jahrgangsteam erstelltes Material
2. Jahrgang: ELFE- Lesetest (Zeitpunkt: nach Ostern)
3. Jahrgang: ELFE - Lesetest (Zeitpunkt: Schuljahresmitte)
ergidnzend: Leseteil der Lernstandserhebungen
4. Jahrgang: ELFE - Lesetest (Zeitpunkt: Schuljahresmitte)

Rechtschreibung

1. Jahrgang: 9-Worter Test oder fibelbegleitendes Diagnosematerial

2. Jahrgang: Zum Schuljahresende wird mit der gesamten Klasse die Hamburger Schreibprobe
(HSP) durchgefiihrt. Verantwortlich: Klassenlehrerin

3. Jahrgang: Rechtschreibteil der Lernstandserhebungen

4. Jahrgang: kein festgelegtes Screeningverfahren

Mathematik:

1. Jahrgang: Diagnostisches Material aus dem Lehrwerk Mathematik
2. Jahrgang: Diagnostisches Material aus dem Lehrwerk Mathematik
3. Jahrgang: Diagnostisches Material aus dem Lehrwerk Mathematik
4. Jahrgang: Diagnostisches Material aus dem Lehrwerk Mathematik

Die Screeningverfahren werden von der zustindigen Klassen- bzw. Fachlehrerin durchgefiihrt und
ausgewertet.

Die zustidndige Lehrkraft bespricht die Ergebnisse im Bedarfsfall mit den Eltern bzw. den
Schiiler/Innen.

Ergebnisse und Erkenntnisse, die in Forderpléne einflieBen, werden der Klassenlehrerin mitgeteilt.
Sie sind auch die Grundlage fiir die Zusammensetzung der Gruppen im Forderunterricht.

Die Fachlehrerin hélt engen Kontakt zu den Forderlehrkriften des Kindes und informiert diese
iber den Lernstand.

B. Diagnoseverfahren zur differenzierten Uberpriifung einzelner SchiilerInnen mit
Forderbedarf:

Lesen:

Jahrgang 1 bis 4:

Die Lehrkraft im Forderunterricht Lesen entscheidet in eigener Verantwortung iiber geeignete, den
obligatorischen ELFE-Test ergédnzende und erweiternde-, Diagnoseverfahren.

(siehe Diagnosematerialiensammlung im Koop-Raum)

Dies geschieht in enger Absprache mit den Forderlehrkréften der anderen Jahrgénge.

Ergebnisse der Diagnose- und weitere Erkenntnisse aus dem Forderunterricht werden den
Fachlehrkréften und der Klassenlehrerin kontinuierlich vermittelt.

Sie sind wesentliche Grundlage des Forderplans.

Ansprechpartnerin: Fachberaterin LRS



Rechtschreibung:

2. Jahrgang:

Die Ergebnisse der HSP Diagnose im Klassenverband werden der Forderlehrkraft von der
Klassenlehrerin mitgeteilt. Uber ergiinzende Diagnoseverfahren entscheidet die Forderlehrerin in
eigener Verantwortung.

3. und 4. Jahrgang:

Die Forderlehrkrifte diagnostizieren den Leistungsstand in der Rechtschreibung in jedem Halbjahr
anhand des HSP. Ergebnisse der Diagnose- und weitere Erkenntnisse aus dem Forderunterricht
werden den Fachlehrkriften und der Klassenlehrerin kontinuierlich vermittelt. Sie sind wesentliche
Grundlage des Forderplans.

Die Forderlehrkraft entscheidet — eventuell in enger Absprache mit der Beratungslehrkraft - {iber
die Verwendung weiterer Diagnoseverfahren.

Rechnen:

Jahrgang 1 bis 4:

Die Lehrkraft im Forderunterricht Mathematik entscheidet in eigener Verantwortung tiber
geeignete Diagnoseverfahren.

Dies geschieht in enger Absprache mit den Forderlehrkrédften der anderen Jahrgédnge.
Ergebnisse der Diagnose- und weitere Erkenntnisse aus dem Forderunterricht werden den
Fachlehrkriften und der Klassenlehrerin kontinuierlich vermittelt.

Sie sind wesentliche Grundlage des Forderplans.

(siehe Diagnosematerialiensammlung im Koop-Raum)

Ansprechpartnerin: Fachberaterin Dyskalkulie

Arbeits- und Sozialverhalten

Weitere Grundlage fiir die Forderdiagnostik sind Beobachtungen des Arbeits- und
Sozialverhaltens:

- im Unterricht (Konzentrationsprobleme, Ablenkbarkeit, Arbeitstempo, vor allem beim Schreiben,
Leistungsangst; Probleme nur in einzelnen Féachern...?)

- bei Klassenarbeiten/ Leistungskontrollen (umgrenzte Defizite in bestimmten Teilleistungen bzw.
Féachern)

- sowie die Beurteilung der Arbeitshefte (Vollstindigkeit, Ordnung, Rechtschreibung, Schriftbild)

Externe Gutachten

Eine klinische Untersuchung wird den Eltern mit dem nétigen Respekt nahegelegt, wenn bei den
Schiilern psychische oder erhebliche Verhaltensprobleme hinzukommen (Angststorungen,
AD(H)S und Stérungen des Sozialverhaltens sind bei LRR relativ haufig!).

Qualifizierte externe Gutachten werden bei der Feststellung der Schwierigkeiten und Forder-
planung berticksichtigt, sind aber nicht (allein) ma3geblich oder bindend und nicht einzufordern.

Fordermafinahmen bei den besonderen Schwierigkeiten

Nach Feststellung des individuellen Forderbedarfes werden Fordermafnahmen fiir die einzelnen
Schiiller in der Klassenkonferenz abgestimmt. Der Klassenlehrer koordiniert alle
Fordermainahmen fiir die einzelnen Schiiler. Die Gesamtkoordination aller FérdermafBnahmen
obliegt der Schulleitung.



Forderkurse/-stunden

Zu Beginn eines jeden Schuljahres wird versucht, Forderstunden (in den Klassen) oder -kurse
(klasseniibergreifend) einzurichten; der Umfang ist abhiingig von den zugeteilten Forderstunden
durch das Kultusministerium und / bzw. von den aktuellen personellen Mdoglichkeiten der Schule.
Alle Kinder, bei denen die besonderen Schwierigkeiten festgestellt wurden, miissen an den
eingerichteten Forderkursen teilnehmen.

Forderlehrkrifte

Die Forderlehrkriafte werden von den innerschulischen Beratungslehrkréften unterstiitzt.

Die fiir die einzelnen Bereiche zustindigen Beratungslehrkrifte werden jédhrlich in der
Gesamtkonferenz, die iiber die Verteilung der Aufgabenfelder und Deputate befindet, bestitigt
oder neu benannt.

MafBinahmen zur Binnendifferenzierung

Grundsitzlich werden die folgenden MaBBnahmen zur Binnendifferenzierung durchgefiihrt:
- Wochenplédne

- Stationsarbeit

- besondere Schulaufgaben

- spezielle Auftriage bei Gruppenarbeiten

- besondere Hausaufgaben, Referate

- Projektarbeiten

- Werkstitten (facheriibergreifend)

Nachteilsausgleich

Folgende Mafinahmen zum Nachteilsausgleich konnen bei den besonderen Schwierigkeiten
gewihrt werden, wenn Binnendifferenzierung und Forderkurse sich als nicht hinreichend erwiesen
haben:

- Verwendung von Worterbiichern im Unterricht und bei Klassenarbeiten

- Liickentexte

- verldngerte Arbeitszeiten (auch bei Klassenarbeiten)

- verringerter Aufgabenumfang

- gedanderte Gewichtung der Teilnoten

- Anschauungsmaterialien

- mediale Hilfsmittel (PC, Rekorder)

- s. Liste Grundschulverband

Notenschutz

Wenn die Schwierigkeiten trotz der vorgenannten MafBinahmen fortdauern, kann Notenschutz (im
Sinne einer Abweichung von den Grundsitzen der Leistungsfeststellung und -bewertung) gewéhrt
werden.

Im Zeugnis erscheint dann folgende Bemerkung: "In den Fichern.... wurde/n das Lesen / die
Rechtschreibung nicht / nur eingeschriankt benotet."

»Die Schiilerin/der Schiiler ... erhéilt keine Note im Fach Mathematik*.

Wenn MaBnahmen zum Nachteilsausgleich nach Ansicht der beteiligten Lehrkrifte zu einer
Abweichung von den allgemeinen Grundsétzen der Leistungsfeststellung und -bewertung fiihren,
kann die im vorigen Absatz genannte Bemerkung im Zeugnis aufgefiihrt werden.

Forderorte und Fordermaterialien

Besonders geeignete und erprobte Diagnose- und Fordermaterialien flir die einzelnen Féacher und
Forderbereiche sind im Koopraum bzw. in den Themenrdumen (DAZ-Raum, LRS-Raum)
hinterlegt.



Besondere Begabung und Hochbegabung

Zu unterscheiden sind

= Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Begabungen (hohe Begabungen in einzelnen oder
mehreren Fachern bzw. Teilleistungsbereichen)

= Hochbegabte Schiiler (allgemein weit {berdurchschnittliche Begabung; Gesamt-IQ
nachweislich > 130, durchschnittliche oder hohe Leistungsbereitschaft)

= Hochbegabte Minderleistende oder Underachiever (allgemein weit {iiberdurchschnittliche
Begabung; Gesamt-1Q nachweislich > 130, geringe Leistungsbereitschaft)

» Hochleistende oder High Achiever (sehr gute Schulleistungen durch sehr hohen
Leistungseinsatz)

(vgl. hierzu Hochbegabtenforderung in hessischen Schulen (ABI. 8/02)

Feststellung der besonderen Begabung und Hochbegabung

Besondere Begabungen werden von den Lehrkriften bei (weit) iiberdurchschnittlichen
Schulleistungen festgestellt. Daraufhin konnen gezielte schulische FordermaBnahmen (s.u.)
eingeleitet werden. Eine standardisierte Testdiagnostik einer moglichen Hochbegabung ist hierfiir
nicht erforderlich.

Die Feststellung der Diagnose ,,Hochbegabung® beruht auf Ergebnissen von Intelligenztests, die
von qualifizierten Fachleuten (Diplom-Psychologlnnen, Kinder- und JugendpsychiaterInnen)
durchgefiihrt wurden. Aus dem Vergleich dieser Ergebnisse mit den durch die Fachlehrer
festgestellten Schulleistungen in den einzelnen Lernbereichen werden Schlussfolgerungen fiir die
Forderplanung gezogen.

Die Feststellung einer Hochbegabung sollte auf aulerschulischen Gutachten basieren. Checklisten
oder Lehrerurteile sind nicht geniigend valide, weil High Achiever leicht mit Hochbegabten
verwechselt werden konnen, und Underachiever evtl. nicht entdeckt werden. Schulleistungen und
Beobachtungen des Arbeits- und Sozialverhaltens sind aber neben den persénlichen Kompetenzen
fiir die individuelle schulische Forderplanung maBgeblich.

Fordermafinahmen bei besonderen Begabungen und Hochbegabung

Bei Hochbegabten ist nicht in jedem Fall gezielte individuelle Forderung notwendig. Es ist zu
beurteilen, ob der Schiiler sich in der Klasse und der Lernumgebung wohl fiihlt. Zur Entscheidung
iiber die ZweckmaiBigkeit von Fordermalnahmen werden Gespriache mit den Eltern und Schiilern
gefiihrt; die Fachberatung flir Hochbegabtenforderung im Schulamt kann hinzu gezogen werden.

Enrichment (Vertiefung und Anreicherung)

Bei besonderen Begabungen oder Hochbegabung werden Angebote zur Vertiefung der Lerninhalte
gemacht, die eine weitergehende Auseinandersetzung mit bestimmten Themen ermdglichen; dabei
wird versucht, spitere Lerninhalte nicht vorweg zu nehmen, sondern aktuelle zu vertiefen:

- Besondere Aufgabenstellungen /Binnendifferenzierung: Die Schiilerlnnen erhalten eigene, ihrem
Wissensstand entsprechende Aufgaben.

- Zusdtzliche Kurse oder Arbeitsgemeinschaften: Die Schiilerlnnen nehmen an erginzenden
Kursen oder Arbeitsgemeinschaften — insbesondere auch im nachmittiglichen Angebot — teil.

- AuBerschulische Angebote: Die Schiiler/Innen nehmen an besonderen auBlerschulischen
Angeboten teil, die auch widhrend der Schulzeit stattfinden konnen. Sie holen das Unterrichts-
pensum dann selbststandig nach.

Vorversetzung

Wenn ein Schiiler oder eine Schiilerin iiber schulische Fertigkeiten verfligt, mit denen er/sie
voraussichtlich auch in der nachsthéheren Klassenstufe ohne allzu groBen Lernaufwand bestehen
konnte, kann dort ein zwei-/vierwdchiger Probeunterricht erfolgen — sofern die Motivation des
Kindes und das Einverstindnis der Eltern und beteiligten Lehrkrifte gegeben sind. Hat der Schiiler
oder die Schiilerin die Anforderungen im Probeunterricht erfiillt, kann er/sie vorversetzt werden.
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Vorzeitige Einschulung

Eine durch einen fachlich qualifizierten Befund nachgewiesene Hochbegabung ist ein Grund fiir
eine vorzeitige Einschulung, wenn auch die personliche und soziale Schulfdhigkeit bzw.
-bereitschaft gegeben sind.

Underachiever

Die Forderung von Underachievern wird nach Absprache mit dem Schulpsychologischen Dienst
oder der Ansprechpartnerin fiir Underachievement vom Zentrum fiir schulische Erziehungshilfe
Darmstadt geplant. Da die Ursachen eines Underachievement und auch die Bedingungen, die zur
Aufrechterhaltung der Problematik fiihren, vielfiltig sind, muss die Férderung in jedem einzelnen
Fall individuell gestaltet werden. ZweckmédBig konnen dazu die Vermittlung von spezifischen
Lern- und Arbeitstechniken und bei psychosozialen Belastungen auch Psychotherapie sein.

Forderung bei nichtdeutscher Herkunftssprache

s. DAZ Forderkonzept der Gersprenzschule

Binnendifferenzierung und Benotung

In der Forderplanung konnen je nach individuellem Sprachstand MaBnahmen zur Entlastung
getroffen werden (z.B. durch Reduktion zu erstellender Texte, Vereinfachung von Textvorgaben,
Nutzung von Lexika).

Der individuelle Leistungsfortschritt ist in den ersten beiden Schulbesuchsjahren besonders zu
beachten. Die Benotung im Fach Deutsch wird durch eine verbale Beurteilung iiber die miindliche
und schriftliche Ausdrucks- und Verstandigungstahigkeit ersetzt.

Evaluation

Im vorliegenden Férderkonzept treffen wir eine Fllle von Absprachen, von denen wir im 1. Schritt
die folgenden zentralen evaluieren wollen:

Was soll erarbeitet/ | wer handelt/ | Zeitrahmen Evaluationsmethode
evaluiert werden evaluiert

Foérderplanformular Lehrkrafte Sommer 2012 Bilanzkonferenz
Verabredete Lehrkrafte Herbst 2012 Fragebogen
Screeningverfahren Forderlehr- Bilanzkonferenz

- Verfahren krafte

- Rhythmus

- Verantwortlichkeiten

Forderkonzept verabschiedet durch die Gesamtkonferenz am 8.06.2011

pics

M. Schiwy, Schulleiter



